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Проблематика

В большинстве регионов Российской Федерации остро

стоит проблема дефицита педагогических кадров на всех

уровнях образовательных учреждений.

Также, определяется нехватка преподавателей

определенной специализации. Ведь только часть

выпускников педагогических вузов идут работать по

специальности.

Одно из решений – использование программного продукта

«1С:Реестр кадров» на уровне администраций регионов.

Продукт зарегистрирован в Реестре отечественного ПО.
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1C:Реестр кадров. Цель и 

возможные решения

Цель региона – это восполнение дефицита квалифицированных

педагогических кадров за счет эффективного управления

кадровым потенциалом.

Межотраслевое решение «1С:Реестр кадров» позволяет

осуществлять консолидацию данных о кадровом составе и анализ

их заработной платы.

Данное решение может быть реализовано на:

31 января – 01 февраля 2023 года 
XXIII международная научно-практическая конференция

НОВЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ 3

распорядителя 

бюджетных средств

муниципальных 

органов управления

уровне 

региона

отраслевых 

министерств и ведомств

Продукт дает возможность получить информацию по всем учреждениям

образовательной деятельности, консолидировать ее в одном месте и выводить

соответствующую аналитику по этим данным.



1С:Реестр кадров: о комплексном 

решении
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«1С:Зарплата и кадры 

государственного учреждения»

ОБЛАЧНАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ФХД 

УЧРЕЖДЕНИЙ

«1С:Реестр кадров»

ОПЕРАТИВНЫЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ФИНАНСАМИ И РЕСУРСАМИ РЕГИОНА

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ

АНАЛИЗ 

И МОНИТОРИНГ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ

СРЕДСТВА 

ВИЗУАЛИЗАЦИИ 

И АНАЛИЗА

Результатом консолидации данных

программой 1С:Реестр кадров являются

аналитические, статистические отчеты и

отраслевые отчеты.

Централизация 1С:Зарплата и кадры

государственного учреждения» в облаке

является основой создания системы

управления кадрами на уровне региона.



1С:Реестр кадров: о комплексном 

решении

Решение предлагается в комплексе:
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Программное 

обеспечение
Внедрение ПП Настройка ПП

Сопровождение ПП



1C:Реестр кадров. Возможности 

программного продукта

Программа позволяет получать сведения:

• о кадровом составе учебных учреждений;

• о заполненных и свободных ставках в разрезе

организаций, муниципалитетов, региона в целом;

• о текучести кадров в разрезе определенных

показателей;

• о численности работников по возрастным

группам, полу, стажу, образованию и другим

параметрам;

• о заработной плате сотрудников и т.д.
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1C:Реестр кадров. Возможности 

программного продукта

В системе осуществляет сбор информации о

ежемесячном доходе сотрудников в разрезе:

• организаций;

• видов начислений и удержаний;

• источников финансового обеспечения за счет

идентификации по СНИЛС;

• становится возможной оценка уровня дохода

сотрудника в случае его работы в качестве

внешнего совместителя в нескольких

организациях.
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1С:Реестр кадров. Аналитика и 

отчетность

Программ дает возможность получить аналитическую и 

управленческую отчетность в различных разрезах. 

Отчетность может выводиться как:
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график таблица



Один из примеров статистической отчетности – ЗП-образование
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1С:Реестр кадров. Аналитика и 

отчетность



Один из примеров финансовой отчетности – Состав фонда 

оплаты труда
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1С:Реестр кадров. Аналитика и 

отчетность



Результаты внедрения 1С:Реестр 

кадров

Быстрая аналитика позволяет региону своевременно

реагировать на изменения как в образовательной сфере,

так и в экономической.
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А значит дает региону возможность «правильно»

понимать свои потребности и эффективно управлять одним

из самых важных ресурсов – своим кадровым резервом.



Министерство труда и социального 

развития Республики Саха (Якутия)

Правительство 

Тверской области

Успешные кейсы внедрения
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Правительство 

Новгородской области

Областное бюджетное 

учреждение Липецкой 

области «Центр 

бухгалтерского учета»

Министерство информатизации, 

связи и массовых коммуникаций 

Республики Дагестан (ГАУ РД

«ЦИТ»)
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Поддержка в рамках партнерской программы

Авторский надзор от Фирмы «1С»:

Зульмира Яникова
(курирование разработки)

Фирма «1С»

yanz@1c.ru

Геннадий Беседин
(участие в региональных проектах)

Фирма «1С»

besg@1c.ru

Подбор оптимального варианта сотрудничества:

Грибова Дарья

Компания ООО «Омега»

gribda@omegafuture.ru
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СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ!
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